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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ   งานวางแผนและงบประมาณ   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ       วิทยาลัยเทคนิคนครนายก    
ที่                                                       วันที่         20   กันยายน   ๒๕๕๕
เรื่อง    
การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  ๒๕๕6 และสรุปผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
2555 
เรียน   
รองผู้อำนวยการ,หัวหน้าแผนกวิชาและหัวหน้างานทุกท่าน


ด้วยงานวางแผนและงบประมาณ   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  จะดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2556  และสรุปผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2555 จึงขอให้หัวหน้าแผนกวิชาและหัวหน้างานดำเนินการดังนี้


1.  เสนอความต้องการงบประมาณ ในส่วนของวัสดุ โครงการพัฒนาและครุภัณฑ์ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๕6    ตามแบบฟอร์มที่แจกให้ กำหนดส่ง  แบบเสนอความต้องการที่ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  ในวันพฤหัสบดีที่  27  กันยายน  ๒๕๕๕  และงานวางแผนและงบประมาณจะรวบรวมข้อมูลเพื่อนำเสนอต่อรองผู้อำนวยการแต่ละฝ่ายพิจารณากลั่นกรองต่อไป


2.  จัดทำสรุปผลการดำเนินงานตามแบบรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2555 ตามแบบฟอร์มที่แจกให้   กำหนดส่ง  แบบรายงานผลฯที่ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  ในวันพฤหัสบดีที่  
4 ตุลาคม ๒๕๕๕


 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและดำเนินการต่อไปจักขอบคุณยิ่ง








       (นางสาววินฑฎา
วิเศษศิริกุล)







         รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ

คำชี้แจงขั้นตอนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำงบประมาณ พ.ศ.  2556
1.   
คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2556  ตามคำสั่งวิทยาลัยเทคนิคนครนายก

ที่   0597  / 2555   ลงวันที่  5 กันยายน พ.ศ. 2555
2.
หัวหน้าแผนกวิชาและหัวหน้างาน  ศึกษาวิเคราะห์สภาพการจัดการศึกษา  ปัญหาอุปสรรค  และแนวทางพัฒนาการศึกษา  ( SWOT )  ตามเอกสาร
3.
-   แผนกวิชาเสนอความต้องการงบประมาณประจำปี  2556  ตามเอกสาร                           ( จำนวน  5 ข้อ )

-   งานต่าง ๆ เสนอความต้องการงบประมาณประจำปี  2556  ตามเอกสาร                          ( จำนวน  3  ข้อ )

 -   โครงการต่าง ๆ ควรสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่ได้วิเคราะห์จาก SWOT  สอดคล้องกับนโยบาย    ของรัฐบาล ,  นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา , นโยบายจังหวัดนครนายก  ,  นโยบายวิทยาลัยเทคนิคนครนายก  ,  นโยบาย  3 D  ,  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง , นโยบาย 4  ใหม่ , และตามตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในและภายนอก

(รายละเอียดของโครงการ  ให้ส่งหลังจากที่มีการอนุมัติแผนแล้ว)
4.
แผนกวิชาและงาน  จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ  2556  โดยกำหนดช่วงเวลาให้ชัดเจน
5.
กำหนดส่งเอกสารวางแผน 1 , 2 , 3  และปฏิทินปฏิบัติงาน  ให้รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  ภายในวันพฤหัสบดีที่ 27  กันยายน  พ.ศ.2555 







            

ศึกษาวิเคราะห์สภาพการจัดการศึกษา  ปัญหาอุปสรรค และแนวทางพัฒนาการศึกษาของ
งาน  /   แผนกวิชา.................................................................................
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556


ผลวิเคราะห์

1.    จุดแข็ง   ( Strengths )

       1.1
………………………………………………………………………………………………


       1.2  ………………………………………………………………………………………………

  
       1.3  ………………………………………………………………………………………………


2.    จุดอ่อน    ( Weaknesses )


       2.1 ………………………………………………………………………………………………


       2.2  ………………………………………………………………………………………………

  
       2.3  ………………………………………………………………………………………………


3.    โอกาส   (Opportunities )


       3.1 ………………………………………………………………………………………………  

       3.2 ………………………………………………………………………………………………

  
       3.3 ………………………………………………………………………………………………

4.    อุปสรรค  ( Threats )  หรือภัยคุกคาม


       4.1 ………………………………………………………………………………………………


       4.2 ………………………………………………………………………………………………

  
       4.3 ………………………………………………………………………………………………


5.    แนวทางการพัฒนา


       5.1
………………………………………………………………………………………………

       5.2 ………………………………………………………………………………………………

  
       5.3 ………………………………………………………………………………………………

แบบเสนอความต้องการงบประมาณประจำปี  2556
ของแผนกวิชา...................................................................
1.  การคาดหมายจำนวนนักศึกษาของแผนกวิชาในปีการศึกษา  2556 (ตรวจสอบข้อมูลได้จากงานทะเบียน)
	รายการ
	ปกติ
	ทวิภาคี
	เทียบโอน
	รวม
	หมายเหตุ

	1.   หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	      1.1  จำนวนนักศึกษาใหม่  ( ปวช. 1 )
	
	
	
	
	

	      1.2  จำนวนนักศึกษาเก่า    ( ปวช. 2  , 3 )
	
	
	
	
	

	2.   หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
	
	
	
	
	

	      2.1  จำนวนนักศึกษาใหม่  ( ปวส. 1 )
	
	
	
	
	

	      2.2  จำนวนนักศึกษาเก่า    ( ปวส. 2 , 3 )
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	


2.  เงินงบประมาณค่าวัสดุฝึก
	รายการ
	จำนวนเงิน
	หมายเหตุ

	1.1  ได้รับงบประมาณ  2555
        ( ภาคเรียนที่ 2 / 2554  และภาคเรียนที่
        1 / 2555 )
	
	

	1.2   ความต้องการงบประมาณ  2556
        ( ภาคเรียนที่ 2 / 2555  และภาคเรียนที่
        1 / 2556)
	
	รวบรวมจาก สผ.1


3.   งบประมาณบริหารแผนกวิชา

เป็นค่าวัสดุสำนักงาน วัสดุงานบ้านงานครัว   อุปกรณ์ทำความสะอาด  การสร้างคุณค่าแผนกวิชา ฯลฯ

จำนวนงบประมาณที่ต้องการ ในปีงบประมาณ  2556  
=
…………………….
บาท

( รวบรวมจาก สผ.1 )

4.   งบประมาณการพัฒนาแผนกวิชา

จัดสรรเพื่อเป็นงบประมาณในการซ่อมบำรุงครุภัณฑ์  พัฒนาปรับปรุงสถานที่  การพัฒนาบุคลากร
	งานที่ทำ  ( ทำอะไร )
	เป้าหมาย
( จำนวนเท่าไร )
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	1.  การพัฒนาแผนกวิชา  ( ระบุชื่อโครงการ )


	
	
	

	2.   การซ่อมบำรุง  ( ระบุชื่อครุภัณฑ์ )


	
	
	

	3.   การพัฒนาบุคลากร  ( ระบุชื่อโครงการ )


	
	
	

	4.   อื่น ๆ  ( ระบุชื่อโครงการ )


	
	
	

	รวมเงิน
	
	
	


 **  รายละเอียดของโครงการ  ให้ส่งหลังจากที่มีการอนุมัติแผนแล้ว
5.  ครุภัณฑ์ /  วัสดุถาวร  ตามความจำเป็น
	ชื่อ และรายละเอียดคุณลักษณะของครุภัณฑ์
	จำนวน
	ราคา / หน่วย
	รวมเงิน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


 ***  ให้เขียนรายละเอียดและคุณลักษณะครุภัณฑ์ /  วัสดุถาวร มาด้วยทุกรายการที่ขอ







ลงชื่อ........................................................







         ( ................................................... )





 หัวหน้าแผนกวิชา..........................................................
แบบเสนอความต้องการงบประมาณประจำปี  2556

ของงาน............................................................  ฝ่าย ......................................................
1.   งบประมาณวัสดุบริหารงาน  ( วัสดุสำนักงาน และอื่นๆ )

1.1  งบประมาณที่ใช้ไปในปีงบประมาณ  2555
จำนวนเงิน ..................................
บาท
      
1.2  ความต้องการงบประมาณ  2556  

จำนวนเงิน ..................................  บาท
2.   งบประมาณการพัฒนางาน


จัดสรรเพื่อเป็นงบประมาณในการพัฒนาสำนักงาน  ซ่อมบำรุง  ครุภัณฑ์  การพัฒนาบุคลากร  และอื่นๆ
	งานที่ทำ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	1.   พัฒนาสำนักงาน   (ระบุชื่อโครงการ )
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2.  การซ่อมบำรุงครุภัณฑ์  ( ระบุชื่อครุภัณฑ์ )
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	3.   การพัฒนาบุคลากร  ( ระบุชื่อโครงการ )
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	4.   อื่น ๆ  ( ระบุชื่อโครงการ )
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


**  รายละเอียดของโครงการ  ให้ส่งหลังจากที่มีการอนุมัติแผนแล้ว
3.  ครุภัณฑ์ /  วัสดุถาวร  ตามความจำเป็น
	ชื่อ และรายละเอียดคุณลักษณะของครุภัณฑ์
	จำนวน
	ราคา / หน่วย
	รวมเงิน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


 ***  ให้แนบรายละเอียดและคุณลักษณะครุภัณฑ์มาด้วยทุกรายการที่ขอ 








ลงชื่อ......................................................








         ( ................................................. )







    หัวหน้างาน......................................................
วางแผน 1





วางแผน 2





วางแผน 3





งานวางแผนและงบประมาณ


ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ





วางแผน  1





วางแผน  2





วางแผน  3








